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COMPANMIA DE DESENVOAVIMINTD DF RECURSDS HIDRICOS
CIRAICACAD D Semeure

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HIDRICOS E DE IRRIGAGCAO DE SERGIPE

REGIMENTO INTERNO
TiTULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento dispoe sobre a estrutura Administrativa da Companhia de
Desenvolvimento de Recursos Hidricos e Irrigagdao de Sergipe — COHIDRO, estabelecendo sua
organizacio e as nhormas gerais do seu funcionamento, fixando as competéncias das diversas
unidades e as atribui¢cbes dos respectivos responsaveis.

CAPITULO|
NATUREZA E OBJETIVOS DA COHIDRO

Art. 2°. COHIDRO/SE, empresa de economia mista, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura e do Desenvolvimento Agrario com sede e foro em Aracaju (SE), instituida pelo
Decreto n°. 5.718, de 13 de abril de 1983, tem por objetivos executar as politicas de:

a) Desenvolvimento de recursos hidricos;

b) Irrigagao;

c) Abastecimento d agua;

d) Saneamento basico para comunidades rurais;

e) Promover estudos e pesquisas na area de recursos hidricos;

f) Prestagdo de servicos mecanizados;

g) Outras Politicas Publicas voltadas para recursos hidricos e irrigagao.

CAPITULONl
NATUREZA JURIDICA

Art. 3°. A Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e de Irrigagao de Sergipe rege-se
pela Lei n° 2,985 de 23 de maio de 1991 e Lei n°® 6377 de 31 de mar¢co de 2008 e pelo Estatuto
Social aprovado em 07 de junho de 1983 e alterado em 30 de junho de 2008.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 4°. A COHIDRO tem por finalidade atuar como entidade operacional da Administracdao
Estadual, participante da implementagao e execugao da politica de recursos hidricos e irrigagao
do Governo Estadual e esta vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e do
Desenvolvimento Agrario. '

Art. 5° - A COHIDRO tera por objetivo executar as politicas de desenvolvimento de recursos
hidricos, irrigagdo, abastecimento d’agua, saneamento basico para comunidades rurais, bem
como promover estudos e pesquisas na area de recursos hidricos, 'ffestagéo de servigos
mecanizados. j

. {)/ Evii' dislau Freire
Chefe de Gibinete
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TiTuLo il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e de lrrigagao de Sergipe -
COHIDRO tera a seguinte estrutura organizacionai:

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembléia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente até 30 de abril de cada ano,
para exercer as atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

§ 1°. O representante do Governo do Estado, acionista majoritario, dirigira os trabalhos da
Assembléia Geral e escolhera um acionista para secretariar a sesséo;

§ 2°. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, em qualquer época, quando convocada,
na forma legal.

§ 3°. Todas as deliberagdes, tomadas em Assembléia Geral, serao transcritas em atas feitas em
duplicatas, uma das quais, devera ser arquivada na Junta Comercial do Estado, de acordo com a
Lei.

§ 4°. O Conselho de Administragio que tera funcionamento permanente, é constituido de doze
(12) membros efetivos, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos anuaimente, pela Assembléia
Geral dos Acionistas.

CAPIiTULOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8°. O Conselho Fiscal, que tera funcionamento permanente, é constituido de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos anuaimente,
pela Assembléia Geral dos Acionistas.

Art. 9°. Na falta ou impedimento de um conselheiro efetivo, sera convocado o respectivo suplente
para substitui-lo.

Art. 10°. O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez por més, para exercer as atribuigcdes
e poderes que lhe serao conferidos por Lei.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos e
transcritas em livro préprio. '

CAPITULO Il )
DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Art. 11. A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administra¢do e por uma Diretoria
Executiva.

Art. 12. O Conselho de Administragio sera composto de 12 (doze) membros efetivos, acionistas
ou nio da Empresa, eleitos pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

g’! sya Lodislau Freire
Chefe de Gabinete
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Art. 13. A Sociedade tera uma Diretoria Executiva, composta de 04 (quatro) Diretores, acionistas
ou nio, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragio, a saber: Diretor-Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Irrigagdo, Abastecimento e Agricultura e Diretor de
Infra-Estrutura Hidrica e Mecanizagao Agricola.

Art.14. E de competéncia da Diretoria Executiva:

1. Cumprir o disposto neste Regimento;

Il. Executar as deliberagdes do Conselho de Administragao e de Assembléia Geral;

Il. Deliberar previamente sobre as negociagoes de financiamento;

IV. Autorizar a alienagao e gravagao de bens méveis da empresa;

V. Autorizar a assinatura de convénios, acordos ou contratos de interesse da Empresa;

VI. Elaborar e submeter ao Conselho de Administra¢cdao, no més de dezembro de cada ano, os
orcamentos financeiros e de investimento, para o ano seguinte, bem como controlar a sua
execucgao; .

Vil. Submeter a apreciagido e deliberagdo do Conselho de Administracdo a politica de recursos
humanos da Empresa;

VIil. Encaminhar a Assembléia Geral os laudos de avaliagdo dos bens que devem ser incorporados
ao capital da Empresa;

IX. Aprovar as normas para contrata¢éo de servicos e obras.

PARAGRAFO UNICO - Os Diretores, que compdem a Diretoria Executiva, serdo eleitos pelo
Conselho de Administragido, dentre pessoal portador de titulos de nivel superior ou
alternativamente, comprove experiéncia minima de 3( trés ) anos em cargos de administragao de
6rgaos ou empresas publicas ou privadas, acionista ou ndo da Empresa.

CAPITULO V )
ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR E DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) Presidéncia — PRESI;

1. Conselho Consultivo
2. Assessoria Especial (ASESP)
3. Assessoria de Planejamento (ASPLAN)
3.1 Divisdao de Controle Orcamentario e Projetos (DICOP)
4. Assessoria de Comunicagao (ASCOM)
5. Gabinete da Presidéncia (GAPRE)
6. Assessoria de Controle Interno (ASCIN)
7. Assessoria Juridica (ASJUR)

CAPITULO VI
ORGAOS INSTRUMENTAIS

b) Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF;
1. Assessoria da Diretoria (ASDAF)

2. Coordenagédo de Finangas (COFIN)
2.1 Divisao de Tesouraria (DITES)
2.2 Divisdao de Contabilidade (DICON) 5
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3. Coordenagio de Apoio Administrativo (COAPA)
3.1 Divisdo de Patrimonio (DIPAT)
3.2 Divisdo de Servicos (DISER)
3.3 Diviséo de Protocolo, Arquivo e Biblioteca (DIPAB)

4.Coordenacgio de Suprimentos (COSUP)
4.1 Divisao de Compras (DICOM)
4.2 Divisdo de Almoxarifado (DIALM)

5. Coordenagéo de Recursos Humanos (CORHU)
5.1 Divisdo de Bem Estar Social (DIBES)
5.2 Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DIRHU)
5.3 Divisdo de Pessoal (DIPES)
5.4 Divisdao de Pagamentos (DIPAG) -

6. Coordenacao de Tecnologia da Informagao (COINF)
6.1 Divisdao de Suporte (DISUP)

CAPITULO VI
ORGAOS OPERACIONAIS

c) Diretoria de Irrigacdo, Abastecimento e Agricultura (DIRIR)
1. Assessoria da Diretoria (ASIRR)

2. Coordenacgio de Desenvolvimento Agropecuario (CODAG)
2.1 Divisédo de Agronegécio (DIVAG)

2.2 Divisdo de Aqiiicultura e Pesca (DIAPE)

2.3 Divisao de Assisténcia Técnica (DIATE)

2.4 Divisdo de Organizagao Social (DIOSO)

3. Coordenagido de Engenharia (COENG)

3.1 Divisao de Manutengdo Mecanica (DIMEC)
3.2 Divisao de Manutengao Elétrica (DIMEL)
3.3Divisdo de Obras Civis (DIOCI)

4. Coordenagao de Perimetro Irrigado

4.1 Perimetro Irrigado da Ribeira (PERIB)

4.2 Perimetro Irrigado do Jacarecica | (PEJAC-I)
4.3 Perimetro Irrigado do Jacarecica Il (PEJAC-II)
4.4 Perimetro lrrigado do Califérnia (PECAL)

4.5 Perimetro Irrigado do Piaui (PEPIA)

4.6 Perimetro Irrigado do Jabiberi (PEJAB)

d) Diretoria de Infra-Estrutura Hidrica e Mecanizagéo Agricola (DIMEC)

1. Assessoria da Diretoria (ASMEC)

2. Coordenacgdo de Perfuragao de Pogos (COPEP)
2.1 Divisao de Geologia (DIGEO) AN
2.2 Divisao de Perfuragao (DIPER) (){ Bva-Ladisiou Freire
P Chefe de Gabinste
COMIDRO
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3. Coordenagio de Instalagdo e Manutengao de Pogos (COIMP)
3.1 Divisao de Instalag@o (DINST)
3.2 Divisido de Manutengao (DIMAN)

4. Coordenacgéo de Maquinas e Veiculos (COMAYV)
4.1 Divisao de Maquinas (DIMAQ)
4.2 Divisao de Veiculos (DIVEI)

TiTULO NN
DA PRESIDENCIA
Art. 15. Sio atribuicdes do Diretor-Presidente:

1. Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

Il. Tornar efetiva as deliberagdes da Diretoria;

lil. Coordenar as atividades e os servicos da Sociedade;

IV. Representar a Sociedade, ativa e passivamente, podendo constituir procuradores, quando
necessario com poder geral para o foro;

V. Decidir sobre os resultados de licitacdo e aprovar contratos para fornecimento de materiais,
prestacao de servigos e execugdo de obras bem como os correspondentes Termos Aditivos e de
Ré-ratificagoes;

VI. Firmar contratos, acordos e convénios, bem como praticar todos os demais atos de gestao,
ressalvados aqueles da competéncia exclusiva da Diretoria Executiva;

Vil. Admitir ap6s selegdo nos termos de Lei, e demitir apés prévio processo disciplinar
empregados da Sociedade;

VIIl. Designar ou destituir empregados para cargos de confianga da Presidéncia e das demais
Diretorias;

IX. Delegar aos demais Diretores quaisquer atividades de sua competéncia;

X. Aprovar e determinar o cumprimento de normas, procedimentos, métodos e formularios que
visem a eficiéncia das atividades fins e meios da Companhia;

XI. Autorizar a realizagdo de despesas, observadas as consignagdes orgamentarias;

XIl. Deliberar sobre resultados ou dispensa de licitagao;

XIII. Autorizar promogdes e enquadramento de funcionario, bem como a concesséo de licenca nao
remunerada, de acordo com o estabelecido no Regulamento de Pessoal;

XIV Constituir Comissao de Sindicancia ou de Inquérito Administrativo;

XV. Outras atividades compativeis com o cargo de Diretor Presidente.

SECAO|
CONSELHO CONSULTIVO

1. Conhecer e emitir opinido sobre as politicas de desenvolvimento da Sociedade em relagdo a
irrigagao;

2. Participar na discussao das estratégias de transferéncia dos perimetros irrigados aos usuarios;
3. Emitir opinido sobre as agoes administrativas relacionadas com os perimetros irrigados;

4. Discutir e emitir opinido sobre os valores das tarifas de agua; '

5.Transmitir & Diretoria Executiva os problemas que se apresentem nos perimetros;

6. Transmitir e organizar os pedidos de colaboragdo da COHIDRO aos perimetros irrigados nas

diversas areas de agao.
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SEGCAOII
ASSESSORIA ESPECIAL

1. Assisténcia direta e imediata ao Presidente da COHIDRO no desempenho de suas atribuigdes e,
especialmente, realizagdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos
que subsidiem a coordenagdo de agoes em setores especificos internos e externos da Empresa;
2. Assisténcia ao Presidente da COHIDRO, em articulagdo com o Gabinete da Presidéncia, na
preparacdo de material de informagdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades;

3. Preparagio da correspondéncia do Presidente da COHIDRO com autoridades e personalidades;
4. Participagdo em articulagio com os demais 6rgaos competentes, do planejamento, preparagao

‘e execugao das viagens do Presidente da COHIDRO;

5. Realizar outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor Presidente.
PARAGRAFO UNICO. As Assessorias Especiais serido exercidas por profissional de nivel
superior, escolhidos pelo Diretor Presidente.

SEGAO Il
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

1. Proceder ao levantamento de dados basicos, de atividades econdomicas e de infra-estrutura
socio-econdmica, de forma a manter um sistema atualizado de informagdes, para o uso da
COHIDRO;

2. Promover estudos sobre os recursos hidricos do Estado, com vistas ao seu aproveitamento;

3. Estudar alternativas referentes as linhas de politica, diretrizes gerais e estratégias de a¢ao da
COHIDRO;

4. Elaborar em colaboragio com as areas diretamente envolvidas, os instrumentos de
planejamento necessarios a agdo da COHIDRO, bem como acompanhar a execugao dos mesmos;
5. Efetuar a coleta dos dados basicos para relatérios de acompanhamento, controle e avaliagao
gerenciais relativos aos trabalhos da COHIDRO, definindo os métodos e procedimentos mais
adequados para sua efetivacao;

6. Elaborar minutas de contratos, convénios e termos de cooperacao técnica, bem como manter
devidamente arquivados todos os instrumentos nos quais a COHIDRO seja parte;

7. Desempenhar as atividades inerentes a organizagéo, sistemas e métodos, no ambito da
COHIDRO, objetivando o continuo aperfeicoamento e maior eficiéncia de suas atividades;

8. Compor mensal e anualmente, a luz dos procedimentos de acompanhamento e avaliagao dos
programas, projetos e atividades desenvolvidas, os relatérios da Empresa;

9. Preparar em consonéncia com as diretrizes gerais estabelecidas e em estreita colaboragao com
as diversas areas envolvidas, o orgamento da COHIDRO e acompanhar os tramites relativos a sua
negocia¢ao;

10. Acompanhar a execugao do orgamento da COHIDRO, analisando e avaliando os seus niveis de
desempenho, as dotagdes de programas, projetos e atividades, bem como reformulando as
respectivas programacgoes;

11. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

PARAGRAFO UNICO. A Assessoria de Planejamento sera exercida por profissional de nivel

superior, escolhido preferencialmente dentre os empregados da COHIDRO.

SUBSEGAO | .
DIVISAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO E PROJETOS

1. Elaborar, controlar, acompanhar e formalizar os processos de prestacdo de contas dos
convénios, contratos e acordos firmados pela COHIDRO com 6rgéaos ou instituicoes ptblicas ou
privadas; g lz/
J’/ iwa Ladislau Freire
hofe de Gabinete
7 ~OHIDRO
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2. Elaborar plano de trabalho e termos aditivos de Convénios e acordos;

3. Elaborar a prestagio de contas parcial e/ou final dos Convénios e seus aditivos se houver, junto
aos 6rgaos conveniados bem como, aos Tribunais de Contas do Estado e da Uniao, conforme o
caso;

4. Elaborar juntamente com a area fim (de acordo com o assunto) resposta as diligéncias
solicitadas e encaminhar ao 6rgao solicitante;

5. Prestar apoio e assisténcia a comissdes fiscalizadoras quando instaladas na COHIDRO;

6. Mensalmente encaminhar toda movimentagio referente ao SISAP — Sistema de Auditoria Publica
do Tribunal de Contas do Estado, atendendo a Resolugio n° 187/99 de 26 de agosto de 1999;

7. Controlar e se adequar as decisdes emitidas pelo Tribunal de Contas, quando do julgamento das
prestacoes de contas;

8. Elaborar o Plano Plurianual;

9. Elaborag¢do do Orgamento — Programa;

10. Consolidar e acompanhar as receitas (Ordem de Previsdo Financeira) do Tesouro do Estado, de
Dotagao Or¢camentaria;

11. Acompanhar a programagao fisico-finaceira dos projetos/subprojetos integrantes do orgamento
anual e elaboracao de Relatdrio de Atividades;

12. Elaborar e controlar todas as solicitagdes feitas ao Conselho de Reestruturagao Fiscal/CRAFI
13. Efetuar outras atividades relativas 3 Orgamento que lhes sejam atribuidas.

SECAO IV

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

1. Promover o relacionamento entre a COHIDRO e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos,
inclusive, na divulgagao de informagbes jornalisticas e no atendimento as solicitagbes dos
profissionais dos veiculos de comunicagao;

2. Contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positiva do 6rgdo perante a
sociedade;

3. Assessorar o Presidente da COHIDRO e demais integrantes da Empresa em assuntos
relacionados a comunicagao institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;

4. Planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltada para o publico interno
e externo;

5. Planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas ao publico.
interno e externo;

6. Produzir e distribuir matéria jornalistica a imprensa;

7. Avaliar e selecionar noticiario, folhetos, cursos e outros materiais, publicado na imprensa ou que
tenha conhecimento, de interesse da COHIDRO, e disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

8. Manter arquivo de fotos, videos e demais materiais de interesse do Tribunal de Contas do
Estado que contribuam para a preservacao da memdria da Instituigao;

9. Manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do seu
aproveitamento pelos veiculos de comunicagao;

10. Exercer outras atividades inerentes a sua competéncia.

PARAGRAFO UNICO. A Assessoria de Comunicacdo sera dirigida por profissional de nivel
superior, formado preferencialmente em Jornalismo ou Radialismo, ocupante de cargo de
provimento em comissao ou fungio gratificada de Assessor de Comunicacao.

SECAO YV
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

1. Verificar e assegurar o cumprimento as politicas e normas da Empresa, mclumdo o codlgo de
ética nas relagdes comerciais e profissionais;

2. Obter informagodes adequadas, confiaveis, de quahdade e em tempo habil, que sejam realmente
uteis para tomada de decisées; /

ﬂ/ D va Ladislau Freire
8 Chefe de Gabinete
COHIDRO
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3. Comprovar a veracidade de informes e relatérios contabeis, financeiros e operacionais;

4. Proteger os ativos da entidade, o que compreende bens e direitos;

5. Prevenir erros e fraudes. Em caso de ocorréncia dos mesmos, possibilitar a descoberta o mais
rapido possivel, determinar sua extensio e responsabilidade;

6. Servir como ferramenta para a localizagdo de erros e desperdicios, promovendo ao mesmo
tempo a uniformidade e a corregio;

7. Registrar adequadamente as diversas operagoes, de modo a assegurar a eficiente utilizagdo
dos recursos da Empresa;

8. Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a vigildncia exercida por meio de relatorios;

9. Assegurar a legitimidade dos passivos da Empresa, com o adequado registro e controle das
provisdes, perdas reais e previstas;

10. Participar junto a Controladoria Geral do Estado, quando desenvolvendo trabalhos na
COHIDRO, da avaliagdo de execugio de programas de governo, de auditorias especiais, do
controle de gastos com pessoal, de auditorias de prestagio de contas e de tomada de contas
especial;

11. Auxiliar nas atividades de auditoria interna (auditoria de sistemas, auditoria de recursos
humanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstragdes financeiras, auditoria juridica,
auditoria contabil, etc) da COHIDRO;

12. Assegurar o processamento correto das transagdes da Empresa, bem como a efetiva
autorizacéo de todos os gastos ocorridos no periodo;

13. Permitir a observancia e estrito cumprimento da legislagido em vigor;

14. Requisitar por ato do Diretor Presidente, servidores do Quadro de Pessoal da COHIDRO, para
auxilia-la na realizacdo de suas atribuicdes, principalmente quanto as tarefas técnicas ou
administrativas que requerem especialidade ou particularidade;

15. Controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios
ou irregularidade;

16. Controle corretivo, visando a adog¢do de agdes corretivas, apos a detecgdo de erros,
desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos;

17. Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade;

18. A Assessoria de Controle Interno é a Unidade Técnica da COHIDRO instituida para
salvaguardar seu patriménio, conferir a exatidio e a fidedignidade dos dados contabeis,
promoverem a eficiéncia operacional e encorajar a obediéncia as diretrizes tragadas pela
administracao.

PARAGRAFO UNICO. A Assessoria de Controle Interno sera exercida por profissional de nivel
superior, escolhido preferencialmente dentre os empregados da COHIDRO.

SECAO VI .
ASSESSORIA JURIDICA

1. Assessorar o Diretor Presidente da COHIDRO em assuntos de natureza juridica que envolve
aspectos constitucionais, administrativos, tributarios, civis, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios;
2. Prestar assisténcia e orientagao juridica as unidades organicas da COHIDRO;
3. Representar a COHIDRO, nas instancias administrativas e juridicas, por delegagido expressa do
Diretor Presidente;
4. Propor, contestar e acompanhar o andamento de processos e questoes de interesse da
Empresa junto a Varas, Tribunais e outros 6rgaos onde haja julgamento técnico juridico;
5. Elaborar, mantendo devidamente arquivados: acordos, contratos, aditivos e demais
instrumentos de direito correlatos, nos quais a COHIDRO seja interveniente;
6. Orientar os procedimentos licitatérios da Empresa quanto aos aspectos legais;
7. Apreciar e opinar, quando for o caso, no que tange aos aspectos legais, sobre os instrumentos
normativos; I
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8. Manter registro atualizado sobre a legislagao e jurisprudéncia relativa a assunto de interesse da
COHIDRO;

9. Exercer controle permanente de todos os tramltes relativos as agdes e processos judiciais,
visando a pronta e imediata informacao sobre os mesmos;

10. Executar outras atividades de assessoramento juridico que lhes forem cometidas pelo Diretor
Presidente.

PARAGRAFO UNICO. A Assessoria Juridica sera exercida por profissional de nivel superior em

direito, escolhido preferenciaimente dentre os empregados da COHIDRO.

SEGAO Vi i
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

1. Prestar apoio e assisténcia ao Diretor-Presidente no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagao social;

2. Organizar o expediente, controlar a pauta e a realizacdo de audiéncias, reuniées e despachos
do Diretor-Presidente;

3. Promover todos os meios hecessarios ao fiel cumprimento dos contratos e ou acordos
firmados, especialmente, quanto as metas e resultados esperados;

4. Acompanhar e avaliar os trabalhos realizados, observando compromissos estabelecidos nos
contratos ou acordos;

5. Assessorar a Presidéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacgao.

PARAGRAFO UNICO. O Gabinete da Presidéncia sera dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou fungdao gratificada de Chefe de Gabinete, escolhido
preferencialmente, dentre os empregados da COHIDRO.

CAPITULO |
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 16. A Diretoria Administrativa e Financeira compete a execugao das seguintes atividades:

1. Elaborar, orientar e flscahzar os métodos e procedimentos sobre a Administracao Geral e
Financeira;

2. Executar a politica de admlnlstragao de pessoal, de material, de patrimonio, financeira e de
servigos gerais;

3. Organizar e manter os registros e controles das atividades na area de sua competencm,

4. Elaborar a Previsdo Orgamentaria Anual da COHIDRO;

5. Enviar para ASJUR todos os processos que exijam emissdo de parecer juridico, que lhes sejam
submetidos pelo Presidente;

6. Formular estudos de organizagdao e funcionamento dos servigos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento;

7. Colaborar com a Presidéncia na formulagao dos planos, projetos e programas de trabalho;

8. Elaborar relatorios gerenciais mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria.

SECAOI

ASSESSORIA DA DIRETORIA

1. Assisténcia direta e imediata ao Diretor no desempenho de suas atribuigGes e, especialmente,
realizacdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenagio de agdes em setores especificos internos e externos da Empresa;

2, Preparagao da correspondéncia do Diretor; fJ
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3. Participacdo em articulagao com os demais 6rgaos competentes, do planejamento, preparagao
e execugao das atividades administrativas, técnicas e financeiras da COHIDRO;
4. Realizar outras atividades determinadas pelo Diretor.

SECAOII
COORDENAGAO DE FINANGAS

1. Controlar e registrar a saida de processos encaminhados para pagamento, bem como o
movimento financeiro que a expressa;

2. Examinar sob os aspectos contratuais, fiscais e financeiros, os documentos geradores de
pagamento;

3. Registrar o pagamento das despesas contratuais, classificando-as por centro especifico;

4. Examinar e apropriar os pagamentos relativos as despesas administrativas, observando as
legislagdes previdenciarias, tributaria e trabalhista;

5. Preparar guias de recolhimento tributario;

6. Controlar os recursos transferidos a terceiros através de convénios, contratos e outros
instrumentos afins, bem como analisar e emitir parecer sobre as respectivas prestagdes de
contas;

7. Controlar os recursos provenientes de convénios, contratos e outros instrumentos afins para
aplicacao pela Empresa, assim como preparar as respectivas prestacoes de contas, no que se
refere a elaboragao de balancetes e relatérios financeiros;

8. Efetuar aplicagao financeira dos recursos de convénios, contratos, ou instrumentos correlatos,
promovendo os competentes registros de controle;

9. Analisar, registrar e, caso necessario, emitir as contas dos usuarios de agua dos perimetros de
irrigagdo, bem como controlar os recebimentos, e elaborar relatério sobre inadimplentes, para
encaminhamento a quem de Direito.

10. Manter sob controle financeiro os contratos de prestacao de servigos, aluguel e outros afins;
11. Analisar e exercer o controle sobre os processos referentes aos fundos fixos, bem como as
prestagdes de contas de viagens, verificando a exatidao dos documentos apresentados;

12. Emitir as declarag6es de retengao do imposto de renda por servigos prestados, para
encaminhamento aos interessados, bem como as relagdes de imposto de renda, pessoa fisica e
juridica, por categoria de servigos, para encaminhamento a Receita Federal;

13. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE TESOURARIA

1. Manter sob controle todos os processos de pagamento e recebimento;
2. Analisar regularmente os demonstrativos financeiros da Empresa, a fim de acompanhar a
gestio dos seus recursos;

3. Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados, elaborando diretamente os respectivos
demonstrativos financeiros;

4. Registrar e controlar os fundos rotativos e adiantamentos;

5. Controlar o movimento das contas bancarias sob sua responsabilidade, promovendo as
conciliagdes bancarias requeridas;

6. Promover a guarda e movimentagao de nhumerarios, cheques ou ordens de saque, bem como de
valores relativos a caugdes, elaborando os respectivos demonstrativos;

7. Preparar cheques, ordens de saque e ordens de pagamento;
8. Preparar demonstrativos mensais dos valores recebidos e pagqs, para efeito de
acompanhamento e controle;
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9. Efetuar as atividades de controle de custos da Empresa, procedendo as analises afins, com o
propdsito de subsidiar a avaliagdo e o controle gerencial;

10. Cumprir e fazer cumprir as rotinas do sistema de custos da Empresa;

11. Preparar os documentos para efeito de processamento através de computador, bem como
acompanhar a execucgio desse servi¢o, procedendo as eventuais compatibilizacdes;

12. Analisar as proposi¢des relativas a convénios, acordos, programas e projetos de cooperagéo
técnica e/ou econémica, nos quais a COHIDRO venha a ter participacao;

13. Exercer o acompanhamento, o controle e a avaliagido de resultados dos convénios, acordos,
programas e projetos de cooperagédo nos quais a COHIDRO seja interveniente;

14. Colaborar na prestacao de contas dos convénios e acordos junto aos 6rgaos conveniados e
tribunais de contas da Unido e do Estado;

15. Identificar fontes alternativas de receitas e/ou financiamentos, visando ao atendimento da
programacio da Empresa, e, se for o caso, adotar as providéncias cabiveis no sentido de
promover a capta¢ao dos recursos;

16. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo Coordenador.

SUBSEGAO I
DIVISAO DE CONTABILIDADE

1. Executar atividades de conferéncia, codificagao e escrituragdao contabil;

2. Realizar o controle contabil das unidades do imobilizado, em obediéncia a legislagao e ao plano
de contas;

3. Apurar e escriturar as despesas relativas a
imobilizado;

4. Elaborar quadros e demonstrativos contabeis, promovendo sua analise e, caso necessario, os
ajustes requeridos;

5. Manter atualizado o plano de contas da Empresa;

6. Analisar a adequacéo das apropriagées contabeis, efetuando os langamentos de regularizagao
pertinentes;

7. Preparar os documentos contabeis para processamento através de computador, bem como
acompanhar a realizacao desse servigo, procedendo as eventuais compatibilizagdes;

8. Elaboragao das conciliagdes bancarias e seus respectivos relatorios;

9. Preparar a prestaciao de contas anual da Empresa;

depreciagcdo e amortizagao de bens do ativo

10. Sugerir normas e procedimentos contabeis;
11. Arquivar e manter em ordem os documentos contabeis, para efeito de recorréncia pronta ou
imediata.

SEGAoOWm
COORDENAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. Coordenar as tarefas de limpeza, manutengao, vigilancia e suprimento de outros servigos nos
imoveis e demais instalagées de uso da empresa;

2. Promover a manutengio, seguranc¢a e reparo de maquinas, equipamentos e materiais em uso
na Empresa;

3. Gerir os servigos de comunicacgao telefonica e fax;

4. Coordenar as atividades de patrimoénio, arquivo e protocolo;

5. Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pela Dlretona

e de prestagao de servigos;
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SUBSEGAO | .
DIVISAO DE PATRIMONIO

1. Gerenciar o patrimdnio da empresa em articulagio com as areas de lotagdo dos bens
patrimoniais da COHIDRO

2. Promover o levantamento, classificagdo e o tombamento dos bens patrimoniais, bem
como a organizagdo do cadastro desses bens, através do regime analitico, contendo os
elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos agentes responsaveis
pela sua guarda e conservagao;

3. Emitir termos de responsabilidade relativos ao material permanente distribuido, promovendo
periodicamente, inventario de sua existéncia e conservacao;

4. Acompanhar e registrar as alteragdes de qualquer dado cadastral relativo a bens patrimoniais,
fornecendo os elementos essenciais a sua atualizagdo contabil;

5. Propor permuta, cessdao e/ou alienagao de bens que se tornem prescindiveis ou
antiecondmicos, formalizando sua baixa patrimonial;

6. Manter em arquivo, cépia da documentagdao referente aos bens moéveis e imdveis que
constituem patrimoénio da COHIDRO;

7. Registrar e controlar os bens de proprledade de terceiros que estejam sob a administracdo e
guarda da COHIDRO;

8. Corrigir em funcdo de elementos fornecidos pela Coordenadoria, os valores dos bens
patrimoniais da COHIDRO;

9. Realizar vistoria nos bens patrimoniais da COHIDRO, zelando pela sua manutencdao e
conservagao;

10. Exercer outras atividades correlatas que Ihes foram cometidas pela Coordenadoria.

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE SERVICOS

1. Coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza, conservagao, vigilancia e prevengido contra
incéndios e diretamente executados ou contratados por terceiros;

2. Realizar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva do prédio e das instalagdes elétricas
e hidraulicas da Empresa;

3. Encaminhar, acompanhar e orientar os servigcos de reparos a serem feitos por terceiros nos
prédios e instalag6es da Empresa;

4. Coordenar as solicitagoes de servigos feitos pelas unidades, promovendo os atendimentos;

5. Programar e supervisionar o servigo de seguranga nas areas fisicas da empresa;

6. Controlar e executar o servigo de reprografia;

7. Gerenciar os contratos de servigos;

8. Executar outras atividades correlatas ou de ambito de sua competéncia e as que lhes forem
conferidas pelo Coordenador.

SUBS?CAO i
DIVISAO DE PROTOCOLO, ARQUIVO E BIBLIOTECA

1. Coordenar a tramitagao interna e externa de toda documentagao da COHIDRO, efetivando os
respectivos registros, expedigées e controles;

2. Receber, registrar, distribuir e expedir todas as correspondéncias relacionadas com a
COHIDRO;

3. Controlar o recebimento e a expedigao de malotes;

4. Formalizar os processos e encaminhar ao seu destino quando o documento assim o exigir;

5. Resumir e registrar os documentos que derem entrada no protocolo;
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6. Arquivar os documentos sob sua responsabilidade;

7. Receber, classificar, guardar e conservar processo e outros documentos de interesse da
Empresa destinados aos arquivos;

8. Organizar os arquivos temporarios e definitivos da Empresa, observando a legislagao
especifica;

9. Proceder a desarquivamento de documentos para atender as requisicées quando solicitado;

10. Organizar o arquivo geral da empresa por Diretorias e manter atualizado;

11. Acompanhar o manuseio dos documentos sob sua responsabilidade;

12. Organizar catalogos e arquivos;

13. Efetuar atendimento ao plblico através de consultas e empréstimos de livros e publicagdes;
14. Manter intercimbio com outras bibliotecas para efeito de empréstimo, permutas e doa¢des;
15. Fazer levantamento bibliografico;

16. Organizar os materiais especializados e recortes de diario oficial e jornais;

17. Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o acervo da biblioteca;

19. Exercer outras atividades que tenham afinidades com a divisao.

SEGAO IV
COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

1. Proceder a aquisigdo de materiais, de acordo com as solicitagcdes e previsdes fornecidas pelas
unidades organicas da COHIDRO;

2. Realizar estudos de mercado quanto a precos para orientar a compra de bens, materiais e
servicos;

3. Propor rotinas de trabalho no ambito da Coordenadoria;

4. Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais e bens patrimoniais;

5. Emitir autorizagoes de fornecimento de materiais;

6. Promover junto ao responsavel pelo recebimento de material, as medidas necessarias ao pleno
e fiel cumprimento das especificagcOes técnicas, prazos e valores fixados nas autorizacdes de
fornecimento de materiais e servigos.

7.Promover estudos e implantar uma politica de estocagem de materiais de consumo, zelando
pela manutengdo de um estoque minimo de seguranga;

8. Emitir relatérios com posicao dos inventarios de materiais e bens patrimoniais em estoque;

9. Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pela Diretoria.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE COMPRAS

8. Emitir relatorios com posig¢ao dos inventarios de materiais e bens patrimoniais em estoque;
9. Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pela Diretoria.

SUBS_E(;AO i
DIVISAO DE COMPRAS

1. Proceder a estudos de mercado para orientar a aquisicao de materiais e servi¢os;

2, Receber, registrar e classificar os pedidos de compras promovendo na forma de legislagao em
vigor, os procedimentos necessarios ao seu atendimento;

3. Proceder a aquisi¢gdo de material nos limites de sua competéncia;

4. Emitir autorizagoes de fornecimento de materiais e de prestacao de servicos;

#
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5. Promover junto aos 6rgios responsaveis pelo recebimento de material, as medidas necessarias
ao pleno e fiel cumprimento das especificacdes técnicas, prazos e valores fixados nas
autorizagdes de fornecimento de materiais e servigos;

6. Exercer outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pela Coordenadoria.

AU N N UVEE G R

A

SUBSECAO Il
DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Y

\
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- 1. Receber, conferir, classificar, registrar e armazenar os materiais adquiridos promovendo seu
acondicionamento, estocagem e zelando pela guarda e conservagéao,

2. Atender as requisicoes de material, consoantes as normas vigentes, de acordo com a
- disponibilidade de estoque;

3. Controlar os estoques e respectivos niveis de reposi¢ao emitindo pedidos de compra quando
- tais niveis forem atingidos;

- 4. Organizar e manter atualizado fichario de material;

5. Fornecer periodicamente inventario fisico e financeiro dos estoques existentes no almoxarifado

- 6. Receber, guardar, distribuir e controlar o estoque de combustiveis e lubrificantes adquiridos
pela empresa; ' _

- 7. Realizar a separagao de material obsoleto e inservivel, fazendo a devida contabilizagao;

~ 8. Elaborar estudos de previsao de suprimento da empresa;

9. Exercer outras atividades correlatas que lhes forem cometidas pela Coordenadoria.

- SECAOV
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

- 1. Assessorar a Diretoria e as demais unidades da COHIDRO na gestao da politica de Recursos
Humanos; ,
- 2. Gerir as atividades de administracdo de pessoal, planejamento do desenvolvimento de
- pessoas, capacitagio, treinamento e assisténcia psicossocial na Empresa;
‘3. Elaborar e propor a politica de Recursos Humanos da Empresa;
4. Propor planos e agdes visando a qualificagdo e o desenvolvimento profissional, compativeis
com os objetivos estratégicos da Empresa;
- 5. Elaborar o Plano Estratégica e Diretriz da area de gestao de Recursos Humanos;
' 6. Propor, implementar e acompanhar os procedimentos de avaliagdo de desempenho dos
) Recursos Humanos;
. 7. Promover a integragao social na COHIDRO;

A 8. Propor, implementar e coordenar o programa anual de treinamento e desenvolvimento de
\. \Recursos Humanos da Empresa;
- 9. Coordenar o Programa de Estagio da Institui¢ao;
10. Executar as atividades de seguranca, satde e qualidade de vida do empregado;
11. Promover e gerir a execugao das atividades de cadastro e movimentacao de pessoal, e de
- controle da situacao funcional do empregado, compreendendo todos os atos e procedimentos
referentes a administragao de pessoal;
12. Aplicar a legislagao e as normas expedidas sobre recursos humanos;
- - 13. Promover e gerir as atividades de pagamento do empregado;
: 14. Exercer outras atividades correlatas ou de ambito de sua competéncia e as que lhes forem
Pa conferidas ou determinadas pela Diretoria.
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SUBSEGAO |
DIVISAO DE BEM ESTAR SOCIAL

1. Planejar e elaborar programas de bem estar social da Empresa;

2. Proceder a levantamentos e estatisticas de casos de absenteismo, doencga profissional,
realizando diagnésticos sobre causas e efeitos dos problemas pesquisados;

3. Orientar e encaminhar o servidor sobre problemas que tenham relagdo com o atendimento de
Suas necessidades basicas;

4. Coordenagio da parte administrativa da DIBES, no que se refere a pessoal, solicitagido e
manutencao de materiais;

5. Atendimento individual aos servidores e seus dependentes nas areas de saude, educagio,
seguranca e relagdes de trabalho;

6. Acompanhamento servidor e/ou dependente com problemas de satide através de visitas
domiciliares e hospitalares;

7. Orientagio e coordenagio de campanhas de carater preventivo/educativo;

8. Coordenagio dos exames periddicos e acompanhamento nas areas de seguranga e medicina
do trabalho;

9. Orientagio e acompanhamento as familias com filhos portadores de excepcionalidade e/ou
doencas incuraveis;

10. Orientagao, encaminhamento e acompanhamento de empregados portadores de doengas
cronicas, para tratamento especializado, inclusive fora do domicilio, e acompanhamento paralelo
as familias;

11. Orientagio, encaminhamento e acompanhamento requerimentos de empregados de beneficios
oferecidos pela Previdéncia Social e demais instituigées.

SUBSEGAO Ii
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. Pesquisar a realidade sobre necessidades e aspiragées dos servidores e encaminha-las 3
Diretoria com respectivas sugestdes;

2. Elaboragio e coordenagio dos programas anuais de treinamento e desenvolvimento;

3. Coordenar e executar as atividades de treinamento e capacitagdo, procedendo a sua avaliagao;
4. Acompanhar a execucao das atividades de treinamento e capacitacdao ministrada por entidades
externas, procedendo 3 avaliacdo de seus resultados;

S. Identificar as causas de inaptidao funcional, propondo alternativas de solugdes cabiveis;

6. Proceder a levantamento e avaliagoes curriculares;

7. Elaboragio de contratos € acompanhamento de estagios;

8. Efetuar o mapeamento do perfil funcional; »

9.. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Coordenador.

SUBS[ECAO m

DIVISAO DE PESSOAL

1. Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores da COHIDRO, efetuando os registros
relativos a sua vida funcional;

2. Preparar atos relativos 3 admissio, demissio, remanejamento e designagio de pessoal;

3. Consignar nas CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), as alteragdes profissionais;

4. Elaborar as escalas anuais de férias dos empregados, em consonancia com a programacao
estabelecida e aprovada pela unidade em que se acham lotados os servidores, bem como emitir
0s competentes avisos, na forma prevista na legislagio vigente;
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5. Analisar e dar parecer conclusivo sobre requerimentos, consultas e pedidos que envolvam
questdes de pessoal relativas a direitos, deveres e responsabilidades;

6. Executar as dtividades pertinentes ao controle de freqiiéncia, prorrogacao de expediente e
horas extras;

7. Controlar os afastamentos de empregados no caso de licenga médica, licenga especial e
suspensio do contrato de trabalho;

8. Examinar a comprovacio relativa as justificativas de faltas ao trabalho, emitindo parecer a
respeito;

9. Comunicar a Coordenagio as ocorréncias que resultem em alteragdo no pagamento do
empregado;

10. Confeccionar e afixar quadro de horario(s), em obediéncia as exigéncias legais;

11. Emitir certidées, documentos de identidade e atestados funcionais;

12. Organizar e manter atualizados os registros relativos a lotagées numéricas e nominais de
cada unidade organica da COHIDRO, bem como do pessoal requisitado a outras entidades;

13. Preparar a documentagio exigida nos casos de rescisédo contratual;

14. Coletar e registrar as ocorréncias que impliquem em alteragdes dos salarios dos empregados;
15. Fornecer a Divisdao Pagamento os elementos necessarios a preparacao das folhas e demais
documentos referente ao pagamento de pessoal;

"16. Promover o encaminhamento, dentro dos prazos previstos, da documenta¢do necessaria a

efetivagdao do pagamento mensal.
17. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pela Coordenadoria;

SUBSEGAO IV
DIVISAO DE PAGAMENTO

1. Processar informagdes para preparagao das folhas de pagamento de pessoal ativo, enviando a
SEAD para digitagao;

2. Conferir a folha de pagamento de pessoal ativo;

3. Controlar e encaminhar os contracheques dos servidores e pensionistas;

4. Fornecer subsidios a area financeira para elaboragédo de proposta orcamentaria de despesa de
pessoal;

5. Instruir processo referente a pagamento de pessoal, incluindo memdria de calculo;

6. Cadastrar e efetuar alteragdes dos dados no sistema de pessoal, para efeito de pagamento;

7. Efetuar o cadastro do auxilio creche e o auxilio filho excepcional;

8. Preparar toda documentacgao exigida no caso de rescisao contratual;

9. Coletar e registrar as ocorréncias que impliquem em alteragao do salario dos empregados;

10. Promover as anota¢des de consighagao e descontos em folha;

11. Cumprir junto aos 6rgaos competentes as obrigagdes administrativas, além de elaborar guias
de recolhimento de tributos e encargos sociais referentes ao pessoal estatutario e celetista;

12. Apurar as despesas de pessoal por projetos e atividades, fornecendo mensalmente
demonstrativos analiticos dessas despesas;

13. Elaborar os célculos de progressées funcionais;

14. Elaborar calculos de Tabela do Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

15. Fornecer comprovantes e declara¢ées anuais de rendimentos pagos;

16. Prestar orientagdo  sobre processos de sua area de competéncia;
17. Calcular e registrar proventos do Pessoal referentes a salario-familia;
18. Providenciar os processos relativos a pagamento de pessoal que, por sua natureza, nao
possam ou ndo devam ser incluidos na folha de pagamento mensal;

19. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Coord;.-nador.

-7
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SEGAO VI )
COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Promover a gestido do processo da Tecnologia da Informagao, coordenando as atividades de
informatica no que se refere aos equipamentos, suporte, sistemas e softwares em geral;

2. Gerenciar o sistema de rede implantado na Empresa;

3. Supervisionar a execugao de servigos de processamento de dados executados diretamente
pela empresa ou através de terceiros;

4. Fornecer suporte técnico e opinar na analise de processos de contratagdo de empresas,
inclusive a preparagio de processo licitatorio;

5. Pesquisar, analisar e propor adogéo de solugdes (software) e de equipamentos (hardware);

6. Gerenciar Banco de Dados;

7. Aperfeicoar, divulgar e orientar o uso das novas tecnologias adquiridas;

8. Prover servigos, solugdes e orientagdes corporativas de Tl para a Empresa;

9. Assegurar a disponibilidade de recursos e informagées necessarias para apoiar a operagéo e o
monitoramento dos macro processos da COHIDRO;

10. Atender em tempo habil demandas do controle interno e externo com qualidade e em
condi¢des necessarias e suficientes;

11. Zelar pela qualidade e exatiddo das informagdes prestadas em processos e documentos
formais da empresa;

12. Executar outras competéncias inerentes a sua area.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE SUPORTE

1. Desenvolver e atualizar os aplicativos para Internet e Intranet, incluindo o Website da
COHIDRO;

2. Orientar os usuarios em suas demandas, estabelecendo procedimentos para o cumprimento
dos fluxos de tratamento e recuperagio de dados;

3. Assessorar no planejamento e programagao de treinamentos necessarios para a unidade e aos
usuarios;

4. Monitorar o sistema de rede implantado na empresa;

5. Receber, registrar, priorizar e acompanhar todas as ocorréncias geradas pelos usuarios,
monitorando e escalando todos os incidentes, fechando o registro de atendimento apos solugao e
confirmacdo com o cliente/usuario;
6. Manter os usuarios informados sobre o estagio da resolugio do problema;
7. Produzir informages gerenciais;
8. Manter atualizado o catalogo de servigos de T, definindo clara e objetivamente os servigos,
metas e produtos a serem entregues;
9. Prestar atendimento aos usuarios e fornecer suporte e treinamento na utilizagao dos recursos
de informatica, no ambito da empresa;
10. Providenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de TI;
11. Desenvolver juntamente com os usuarios, solugées para os problemas gerenciais, técnicos e
administrativos dos sistemas corporativos e técnicos utilizando tecnologia da informagao;
12. Providenciar a atualizagao e manutengio dos programas existentes;
13. Manter contato com os produtores dos softwares utilizados pela empresa, visando
implementagoes e solugdes de problemas;
14. Gerenciar o Banco de Dados usado pela empresa;
15. Registrar as agdes implementadas nas solugoes de problemas-identificados nos softwares
utilizados na empresa; ﬁ -

s
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16. Propor melhorias nos sistemas utilizados na empresa;

17. Atender em tempo habil demandas do controle interno e externo com qualidade e em
condi¢des necessarias e suficientes;

18. Zelar pela qualidade e exatiddo das informagGes prestadas em processos e documentos
formais da empresa;

19. Executar outras competéncias inerentes a sua area.

CAPITULO II )
DIRETORIA DE IRRIGAGAO, ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

Art. 17. A Diretoria de Irrigacao, Abastecimento e Agricultura competem a execugio das seguintes
atividades;

1. Planejar, controlar e executar projetos de abastecimento d’agua para irrigacao;

2. Executar pesquisas e estudos de captagdo em mananciais hidricos;

3. Emitir parecer sobre questdes técnicas afetas a area;

4. Acompanhar a execugdo dos servigos, a partir dos relatérios enviados pelos agentes
competentes;

5. Colaborar com o Diretor-Presidente na formulagio de planos e programas de trabalho;

6. Providenciar para que sejam elaborados os instrumentos necessarios ao cumprimento das
suas finalidades;

7. Conduzir e assessorar administrativa e tecnicamente os perimetros irrigados no que for
necessario para o seu eficiente desempenho;

8. Preparar relatérios sobre o andamento e avaliagdao das suas atividades dando-lhes o devido
encaminhamento;

9. Manter atualizados todos os registros relacionados com os perimetros irrigados de forma a
identificar todas as operagdes efetivadas, as fontes de recursos, os bens e servigos utilizados, as
despesas e os beneficios resultantes;

10. Promover estudos necessarios a preparagao de Projetos, quanto aos aspectos de engenharia
hidraulica e agricola, infra-estrutura social e de servigos, produgao agricola, sistema de irrigagao,
geracdo e difusdo de tecnologia e comercializagéo;

11. Estabelecer programas de trabalhos e instrumentos que resultem na melhoria da qualidade de
vida do pequeno produtor rural;

12. Participar na deciséo sobre a contratagao de servigos, projetos e demais atividades em nivel
dos perimetros irrigados;

13. Fornecer os subsidios necessarios para se estabelecer o valor e o sistema de cobranga das
tarifas de agua relativo aos perimetros irrigados e aos demais usuarios;

14. Acompanhar e controlar a execu¢io fisica e financeira de cada perlmetro,

15. Emitir pareceres prévios sobre projetos executivos nas areas de produgio agricola,
engenharia agricola e infra-estrutura social;

16. Articular-se com os 6rgdos elou entidades da Administragio Estadual, visando o seu
envolvimento na condugao dos perimetros irrigados;

17. Planejar, controlar e executar as agoes de cartografia necessarias a apoiar todas as atividades
de cadastro e redistribui¢ao fundiaria vinculadas aos perimetros irrigados;

18. Planejar e executar agoes de apoio a atividade de piscicultura;

19. Elaborar relatérios gerenciais mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria.

SEGCAO |
ASSESSORIA DA DIRETORIA
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1. Assisténcia direta e imediata ao Diretor no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente,
realizacdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenacgéo de agbes em setores especificos internos e externos da Empresa;

2. Preparagdo da correspondéncia do Diretor;

3. Participacao em articulagdo com os demais orgaos competentes, do planejamento, preparagao
e execugio das atividades administrativas, técnicas e financeiras da COHIDRO;

4. Realizar outras atividades determinadas pelo Diretor.

SECAONl .
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

1. Estabelecer em consonancia com as diretrizes governamentais e a missao da COHIDRO a
execucao de agdes integradas em fungao do desenvolvimento local sustentavel dos Perimetros
Irrigados, inseridos nos respectivos territérios;

2. Programar uma Assisténcia Técnica com foco no mercado e na cadeia produtiva visando
estabelecer os negocios através de uma agricultura de contrato;

3. Promover o fortalecimento das organizagées de produtores, valorizando a formac¢ao de grupo
de negdcios, associagdes, cooperativas ou empresas;

4. Estabelecer o manejo racional dos recursos naturais, adotando o modelo de exploracao
agricola compativel com as potencialidades e limitagoes do ambiente;

5. Incentivar e apoiar a produgdao ndo agricola, como forma de inser¢ao, considerando
potencialidades locais;

6. Fomentar atividades agropecuarias buscando integrar as atividades desenvolvidas nos
Perimetros Irrigados com as atividades desenvolvidas no entorno do Perimetro e em todo
Territério no qual o Perimetro esta inserido;

7. Privilegiar e priorizar técnicas simples, de baixo custo com foco no empreendedorismo e
Desenvolvimento Rural Sustentavel dos Perimetros Irrigados;

8. Estabelecer um programa de capacitagao continuada, vinculado a um projeto includente de
desenvolvimento, incorporando conhecimento técnico aos empreendimentos e aos processos de
trabalho;

9. Propor e executar agdées tendo em vista a emancipagdao dos Perimetros Irrigados
transformando-os em empreendimentos autogestionarios; '

10. Manter em parceria com as Coordenagoes de Perimetros um Sistema de Informagao, tendo
como base um banco de dados digital com informagdes sdcio-econdomicas e dos Sistemas de
Producgao dos Perimetros Irrigados;

11. Promover a analise econdmica das principais culturas exploradas nos Perimetros,
acompanhamento de precos ao nivel de produtor e divulgagao do estudo de pregcos de mercado;
12. Manter informacdes atualizadas sobre linhas de crédito para custeio e investimento agricola, e
fazer avaliagao da possibilidade de extensdo das mesmas aos produtores/irrigantes;

13. Acompanhar a execugao da cobranca da tarifa de agua, através dos Relatérios emitidos pela
Coordenadoria de Engenharia;

14. Sugerir, acompanhar e/ou executar o desenvolvimento e implantagiao de softwares agricolas,
em parceria com a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

15. Acompanhar e executar agdes voltadas para operagdo e manutengio das Estagdes Agro
meteorolégicas implantadas nos Perimetros Irrigados e fomentar a divulgagdo e utilizagdo dos
seus dados;

16. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor.

SUBSECAO | ’
DIVISAO DE AGRONEGOCIO /
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1. Estimular o desenvolvimento e a criagdo de novos negocios locais e viabilizar formagdo de
Arranjos Produtivos Sustentaveis;

2. ldentificar oportunidades de insergdo em programa e/ou projetos especiais Federal, Estadual,
Municipal e Territorial (Sergipe);

3. ldentificar e estimular a formagao dos recursos humanos, para transformar agricultores rurais
em empreendedores com foco no negécio com o auxilio dos assessores da Diretoria de Irrigagéo,
Abastecimento e Agricultura;

4. Realizar e acompanhar quando efetivado por terceiros, estudos nas areas de levantamento de
mercados, comercializagido, produgio, beneficiamento, armazenagem, oferta de crédito,
incentivos fiscais e marketing para elaborar o Plano de Negécio por Cadeia Produtiva;

5. Participar do processo de integragao Agroindustrial nos Perimetros Irrigados para transforma-
los em Pélos de Desenvolvimento Territorial;

6. Fomentar o processo de integracao Sequeiro Irrigado como alternativa de desenvolvimento
sustentavel da agropecuaria territorial/local;

7. Participar do planejamento, acompanhar e potencializar as agoes desenvolvidas no Centro de
Desenvolvimento Territorial do Alto Sertao — CDTA de conformidade com as atribuigoes previstas
no projeto;

8. Assessorar na realizagdao de estudos e elaboragdao de projetos em atendimento as demandas
oriundas da Diretoria de Irrigagdo, Abastecimento e Agricultura, conjuntamente com os demais
assessores dessa Diretoria, em consonancia com a Assessoria de Planejamento;

9. Fomentar a difusdo de Tecnologias competitivas e inovadoras que englobe todos os elos
formadores da cadeia produtiva;

10. Diagnosticar as deficiéncias estratégicas com o objetivo de consolidar a agropecuaria local
em conjunto com os assessores da Diretoria de Irrigacao, Abastecimento e Agricultura;

11. Fomentar a verticalizagdao da produgao agropecuaria e, novas formas de agregar valor a renda
familiar com o auxilio dos assessores da DIRIR;

12. Contribuir com os estudos preparatorios de Emancipa¢ao dos Perimetros Irrigados Publicos
do Estado de Sergipe.

SUBSECAO Il
DIVISAO DE AQUICULTURA E PESCA

1. Realizar uma assisténcia técnica e extensao especializada, voltada para a promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel aplicando metodologias participativas em todas as etapas da cadeia
produtiva com a capacitagio de agqiiicultores em produgdao, boas praticas de manejo,
beneficiamento, conservagao e comercializagdo do pescado, entre outras;

2. Executar através de convénios e parcerias, projetos e desenvolvimento de “Arranjos
Produtivos Locais” na area aqiiicola;

3. Trabalhar a diversifica¢gdao da producao, msermdo e integrando a aqmcultura nos processos
produtivos como, o uso dos efluentes para fertilizagao de culturas e aqiiicultura organica;

4. Informar e orientar aqliicultores sobre a- legislagcdo que afeta o setor (outorga de agua,
licenciamento ambiental, etc.) auxiliando na legalizacdao dos seus empreendimentos;

5. Orientar os usuarios sobre a utilizacao racional dos recursos naturais;

6. Conhecer a “Capacidade de Suporte” dos reservatérios administrados pela COHIDRO visando
subsidiar a Empresa na cessdo a associagdes para o cuitivo de peixes em tanques-rede;

7. Emitir relatério das atividades desenvolvidas e elaborar parecer técnico, sobre a atividade,
quando solicitados pela Coordenagao;

8. Desenvolver programas de capacitagdo continuada dos integrantes das associagdes de
aqliiculturas e planejar cursos e treinamento para técnicos da COHIDRO;

9. Participar de a¢bes que propiciem a conservagdo e recuperagdo dos recursos hidricos e a
preservagcao dos ecossistemas e da biodiversidade, na area de abrang;/%a da COHIDRO;
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10. Participar na elaboracio de planos de desenvolvimento e diagnésticos da situacdo da
aqiiicultura em municipios, territérios ou no estado em parceria com outras instituicées definidas
pela Coordenagao;

11. Estimular a troca de experiéncias entre associa¢oes de aqiiiculturas, através de encontros,
excursoes, dias de campo e publicagdes dentre outras;

12. Orientar o acesso a politicas publicas e linhas de crédito existentes para aqiiicultura;

13. Estimular e apoiar formas de organizacdo dos piscicultores, seu funcionamento, sua
representatividade e situacao legal, visando a gestao compartilhada das a¢des sécio-produtivas;
14. Participar da elaboragio do Planejamento Anual das agbes a serem desenvolvidas pela
COHIDRO na area de aqiiicultura.

SUBSECAO Il X )
DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA

1. Promover e executar em parceria com as Coordenagdes de Perimetros a Assisténcia Técnica
aos Perimetros Irrigados;

2. Elaborar em parceria com as Coordenacdes de Perimetros o planejamento agricola com o foco
no negodcio agropecuario;

3. Estabelecer em parceria com as Coordenagoes de Perimetros metas de produgao agricola por
Perimetro;

4. Participar na elaboragao e execugao programa de capacitagao de técnicos e produtores;

5. Apoiar e sistematizar as agdes de capacitagao em servigo;

6. ldentificar, planejar e realizar em parceria com as Coordenagoes de Perimetros as necessidades
de: missdes técnicas, dias de campo e outros;

7. Participar em parceria com as Coordenagdes de Perimetros na difusio de novas
tecnologias;

8. Promover em parceria com as Coordenagoes de Perimetros a divulgagao dos estudos de prego
de mercado;

9. Selecionar e combinar alternativas de produgao, visando melhorar a intensidade do uso dos
solos irrigados;

10. Orientar a difusao de tecnologia através de reunides, demonstragao de métodos,
excursodes, dia de campo;

11. Avaliar em parceria com as Coordenagdes de Perimetros os dados de produgédo coletados,
para subsidiar e implementar novas a¢gdes de Assisténcia Técnica;

12. Avaliar e controlar o manejo da Irrigagao Parcelar;

13. Executar outras atividades correlatas que lhe for determinada pela Coordenagao.

SUBSECAO IV _
DIVISAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

1. Realizar o cadastramento dos produtores;
2. Supervisionar e acompanhar o processo de selecdo e assentamento de agricuitores nos
Perimetros Irrigados;
3. Realizar estudo sécio-econdmico para transferéncia de lotes; )
4. Promover em parceria com as Coordenagbes de Perimetros a organizagio dos produtores e a
articulagao com as organizagoes dos Territérios;
5. Articular em parceria com as Coordenagbes de Perimetros o processo de
comercializagao através de associagOes e/ou cooperativas;
6. Participar na elaboragio e execugédo do programa de capacitagao de técnicos e produtores;
7. Apoiar e sistematizar as agdes de capacita¢io em servico;
8. Identificar e realizar em parceria com as Coordenagdes de Perlmet s as necessidades de:
missoes técnicas, dias de campo e outros;
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9. Promover a participagio de produtores nas atividades que lhe é afeta comvistaa futura auto-
gestdo dos perimetros;
10. Executar outras atividades correlatas que lhe for determinada pela Coordenagao.

SECAOII
COORDENAGAO DE ENGENHARIA

1. Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdmica e projetos de engenharia, requeridos

pela Empresa;

2. Elaborar normas sobre especificagoes técnicas e métodos construtivos a serem observados na

execugao de projetos e obras de engenharia;

3. Preparar orcamentos de obras, servicos de engenharia dos projetos para irrigagao

estabelecendo as composicdes de prego unitario;

4. Elaborar termos de referéncia para licitagao e contratagao de firmas consultoras em Servigos

de Engenharia e Projetos de Irrigacao;

5. Elaborar planos de irrigagdo e manutengdo dos perimetros irrigados, exercendo

permanentemente, a coordenagao e o controle de sua execugao;

6. Organizar e atualizar arquivos, coeficientes e parametros técnicos, obras - tipos e outros dados

referentes a engenharia, projetos em geral, com o objetivo de facilitar a padronizagao, elaboracao

e andlise de projetos;

7. Preparar orgamentos e planilhas de custos de obras e servigos de engenharia, projetos basicos

e/ou executivos, elaborados por terceiros;

8. Monitorar e assessorar a coordenagao dos estudos de Recursos Hidricos na area de

abrangéncia das micro-bacias dos Perimetros Irrigados;

9. Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar permanentemente estudos e projetos de

engenharia, elaborados diretamente ou através de contratos e convénios, visando a sua fiel

observancia e adequa¢ao ao disposto nas especificagdes técnicas e/ou clausulas contratuais,

bem como, conferir e atestar faturas apresentadas pelas contratadas ou convenientes, emitindo

laudos e pareceres técnicos;

10. Coordenar e controlar as atividades de manutengao eletromecanica no ambito dos perimetros

irrigados;

11. Apresentar sugestoes com vistas a definiciao das diretrizes e normas técnicas, bem como o

estabelecimento de planos, pertinentes a manuten¢ao dos equipamentos eletromecanicos;

12. Mensurar os custos de operagao, manutengao, recuperagcao e melhoramento dos perimetros

irrigados;

13. Desenvolver em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario e demais

Assessores da Diretoria de Irrigagao, Abastecimento e Agricultura, estudos visando a

determinacao da capacidade de pagamento por Perimetro, da Tarifa d’Agua;

14. Determinar o custo de tarifa de agua de cada Perimetro definindo os padrées de cobranga;

15. Estabelecer com a Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario procedimentos de corte

de fornecimento de agua;

16. Estabelecer em conjunto com a Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario os custos

para as religagoes;

17. Acompanhar todos os procedimentos relativos a cortes e religagées com emissio de relatério

mensal das atividades desenvolvidas;

18. Coletar e digitalizar em parceria com as Coordenagdes de Perimetros os dados relativos ao

volume de uso de agua utilizado pelos irrigantes;

19. Acompanhar o desenvolvimento do software de cobranca e controle da tarifa de agua em

parceria com a Assessoria de Informatica;

20. Acompanhar o processo de emissdo dos boletos de cobranca da tarifa de agua, em parceria

com a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao; " .
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21, Acompanhar o pagamento efetuado apresentando mensalmente um relatério de
inadimpléncia por Perimetro Irrigado;
22. Executar outras atividades correlatas que lhe for determinada pelo Diretor.

SUBSEGAO | ) X
DIVISAO DE MANUTENGAO MECANICA

1. Executar, supervisionar, acompanhar, fiscalizar e controlar de forma permanente estudos e
projetos de engenharia, bem como servigos e obras pertinentes as suas areas de atuagao;

2. Conferir e atestar faturas apresentadas pelas contratadas, relativos aos servigos de
manutencao executados por terceiros;

3. Orientar, executar e controlar as atividades de Manutencio Mecanica no ambito dos Perimetros
Irrigados;

4. Apresentar sugestdes com vistas a definigao das diretrizes e normas técnicas, bem como o
estabelecimento de planos, pertinentes a manutencao dos equipamentos mecanicos;

5. Preparar Termos de Referéncia destinados a orientar a elabora¢do de estudos e projetos,
objetivando melhoramentos e/ou recuperagdo dos equipamentos mecanicos, no ambito dos
Perimetros Irrigados;

6. Definir diretrizes gerais e normas técnicas relativas as atividades de operagdo e manutencgdo
dos Perimetros Irrigados;

7. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo Coordenador.

SUBSEGAO Il _ ]
DIVISAO DE MANUTENGAO ELETRICA

1. Executar, acompanhar, fiscalizar e controlar de forma permanente estudos e projetos de
engenharia, bem como 0s servigos e obras pertinentes as suas areas de atuagao;

2. Conferir e atestar faturas apresentadas pelas contratadas, relativas aos servigos de
manutengio executados por terceiros;

3. Orientar, executar e controlar as atividades de manutengao elétrica no ambito dos Perimetros
Irrigados;

4. Apresentar sugestdes com vistas a definicao das diretrizes e normas técnicas, bem como o
estabelecimento de planos, pertinentes a manutengao dos equipamentos elétricos;

5. Preparar Termos de Referéncia destinados a orientar a elaboragio de estudos e projetos,
objetivando melhoramentos e/ou recuperacao dos equipamentos elétricos, no ambito dos
Perimetros Irrigados;

6. Definir diretrizes gerais e normas técnicas relativas a atividade de operagio e manutengio dos
Perimetros Irrigados, bem como executar a atividade necessaria para a operagao de reservatérios
elou barragens;

7. Analisar as faturas de energia elétrica dos Perimetros Irrigados relativas ao consumo;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe for determinada pelo Coordenador.

SUBSEGAO i
DIVISAO DE OBRAS CIVIS

1. Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdémica e projeto de enge haria civil requeridos
pela empresa; ,{
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2, Elaborar normas sobre especificagcbes técnicas e métodos construtivos a serem observados na
elaboragio de projetos, na execugdo de obras de engenharia;

3. Preparar termos de referéncia para licitagdo e contratagido de firmas consultoras, visando a
elaboracgio de estudos de viabilidade, projetos de engenharia na area de irrigacao;

4. Analisar propostas técnicas de firmas contratadas no que se referem a modificagées de pregos
contratuais e/ou servigos extra-planilha;

5. Preparar orgamentos de obras, servicos de engenharia de projetos para irrigacao
estabelecendo as composigées de precos unitarios;

6. Preparar planilhas de custos de obras e servigos de engenharia, analisar custos e orgamentos
dimensionados nos projetos basicos e/ou executivos elaborados por terceiros;

7. Organizar e manter atualizado cadastro de pregos unitarios de obras e servigos de engenbharia,
a fim de subsidiar os seus respectivos orgamentos;

8. Organizar e manter atualizado o acervo técnico e administrativo, referente aos projetos
implantados, em implantagao e a serem implantados, para efeito de memdria técnica;

9. Executar, supervisionar, acompanhar, fiscalizar e controlar permanentemente, estudos e
projetos de engenharia, bem como servigos e obras pertinentes nas suas areas de atuagao;

10. Conferir e atestar faturas apresentadas pelas contratadas, relativas a servigos de manutengao
e reformas executadas por terceiros;

11. Definir diretrizes gerais e normas técnicas relativas as atividades necessarias para a operagéao
de reservatorios e/ou barragens;

12, Orientar a execug¢do e manutengao da instrumentagio geotécnica, |mplantados nos macigos
das barragens, de maneira a prever qualquer anormalidade;

13. Executar atividades inerentes a medigdo de vazdo em fontes de escoamento superficial;

14. Calcular tarifas de dgua e/ou taxa de concessao dos Perimetros Irrigados bem como elaborar
os boletos para cobranga das mesmas;

15. Executar outras atividades correlatas que lhe for determinada pelo Coordenador.

SEGAOIV ,
COORDENAGAO DE PERIMETRO IRRIGADO

1. Solicitar recursos financeiros e materiais necessarios a operacionalizagdao dos Perimetros;

2. Executar atividades administrativas descentralizadas tais como: pessoal, fundo rotativo,
pagamentos, abastecimento de veiculos, outros;

3. Manter em parceria com a Coordenacido de Desenvolvimento Agropecuario e Coordenacao de
Engenharia um Sistema de Informac¢dao, tendo como base um banco de dados digital com
informagdes sécio-econémicos e dos Sistemas de Produgio dos Perimetros Irrigados;

4. Executar o Servico de Assisténcia Técnica;

5. Coletar dados para digitacdo na base digital do sistema de informagdes;

6. Manter o banco de dados agro meteoroldgico e utilizar no manejo de solo e irrigagao;

7. Executar, coordenar e controlar as atividades de distribui¢cdao de agua, conservagao de rede de
irrigagao e drenagem;

8. Realizar as atividades de campo em consonancia com os indicadores de avaliagdo e
desempenho definidos previamente pelo Diretor;

9. Executar em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario a organizagiao
dos irrigantes;

10. Realizar em parceria com a Coordenacao de Desenvolvimento Agropecuario, a organizagdo
social do Perimetro no processo de comercializagéo;

11. Monitorar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos naturais na area de abrangéncia do Perimetro

Irrigado;
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12. Acompanhar o desempenho das atividades de campo com a Coordenadoria de
Desenvolvimento Agropecuario, Coordenadoria de Engenharia, Assessoria de Planejamento e
Perimetros Irrigados, em consondncia com os indicadores de avaliagéo e desempenho definidos
previamente pelo Diretor;

13. Emitir relatério mensal do custo de operacao e manutengao de cada Perimetro;

14. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Perimetro;

15. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor.

CAPITULO Ill . ) .
DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA HIDRICA E MECANIZAGAO AGRICOLA

Art. 18. A Diretoria de Infra-Estrutura Hidrica e Mecanizagdo Agricola compete:

1. Planejar, controlar e executar projetos de abastecimento d’agua de pequenas comunidades
rurais;

2. Executar obras de perfuragiao de pogos e construgdo de barragens, acudes e outros sistemas
de captacgao de agua;

3. Emitir parecer sobre questdes técnicas afetas a area;

4, Acompanhar a execugdo de servicos a partir dos relatérios enviados pelos agentes
competentes;

5. Realizar pesquisas e estudos de captagdo em mananciais hidricos a partir de aqiiiferos
subterraneos;

6. Garantir o perfeito funcionamento no abastecimento d’agua na zona rural e pequenas
comunidades;

7. Realizar as atividades de mecanizagao agricola compreendendo: preparo do solo, construgéo
de aguadas, abertura e conservagao de estradas vicinais e servigos afins e correlatos;

8. Fiscalizar e acompanhar os servigos a cargo desta Diretoria;

9. Colaborar com o Diretor — Presidente na formulagao de Planos e Programas de Trabalho;

10. Elaborar relatérios gerenciais mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria.

SEGAO |
ASSESSORIA DA DIRETORIA

1. Assisténcia direta e imediata ao Diretor no desempenho de suas atribuicoes e, especialmente,
realizagio de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenagao de agoes em setores especificos internos e externos da Empresa;

2. Preparagao da correspondéncia do Diretor;

3. Participacdo, em articulagao com os demais 6rgaos competentes, do planejamento, preparagéao
e execucao das atividades administrativas, técnicas e financeiras da COHIDRO;

4. Realizar outras atividades determinadas pelo Diretor.

SEGAONl 3
COORDENAGAO DE PERFURAGAO DE POGOS

1. Planejar, orientar e supervisionar os servigos de estudos hidrogeoldgicos visando a
locagio de pogos, obras de perfuracdo e recuperacao de pogos tubulares, diretamente ou através
de terceiros, promovendo sua execu¢ao quando autorizado;

2. Analisar e emitir pareceres sobre documentos, projetos e relatdrios relacionados com as suas
atribuigdes, bem como estabelecer as diretrizes para a implantagdo das normas, inclusive no que
diz respeito aos recursos institucionais, materiais e humanos requeridos;

3. Fornecer dados a Diretoria sobre o andamento de todos os servigos e obras, quanto aos
aspectos fisicos e financeiros, assim como aqueles relativos aos faturame tos e custos;
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4. Manter atualizado quadros de controle e acompanhamento, referentes a todos os programas
pertinentes a sua area de competéncia;

5. Em caso de inadimpléncia de terceiros contratados, propor a aplicacdo de multas e outras
sangdes previstas em contratos e convénios relativos a execugdo de servicos e obras que nao
tenham atendido as especificagbes respectivas bem como, em tempo habil e desde que
fundamentalmente justificada, propor a assinatura de termos aditivos;

6. Elaborar ou promover a elaboracao de estudos de viabilidade técnico econédmico na area de
recursos hidricos de superficie;

7. Executar outras atividades correlatas que lhes forem determinadas pelo Diretor;

SUBSEGAO |
DIVISAO DE GEOLOGIA

1. Planejar, executar ou acompanhar a execucgao de servigos de estudos hidro-geolégicos visando
a locacgéo de pogos, projetos e estudos geolégicos, diretamente ou através de terceiros;

2. Preparar termos de referéncia para licitagées e contratos inerentes aos servigos relacionados a
estudos e projetos hidro-geolégicos em geral;

3. Organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro dos pogos perfurados;

4. Analisar em articulagdo com a coordenadoria, as solicitacoes de firmas contratadas para
executar servigos inerentes a essa divisdo no que se refere a modificagoes de pregos e/ou metas
contratuais, e/ou servigos extra-planilha;

5. Analisar os custos e orcamentos dimensionados por tercelros;

6. Realizar outras atividades determinadas pelo Coordenador.

SUBSECAO Il )
DIVISAO DE PERFURAGAO

1. Controlar e acompanhar a execucao de obras de perfuracao de pogos tubulares, diretamente ou
através de terceiros, mantendo atualizado, sempre que possivel, o cronograma fisico-financeiro;
2. Controlar e acompanhar a execugao de servigos de recuperagao de pogos tubulares através de
limpeza e testes de vazio, diretamente ou através de terceiros, mantendo atualizado, sempre que
possivel, o cronograma fisico-financeiro;

3. Preparar termos de referéncia para licitagoes e contratos inerentes a sua area de atuacgao;

4. Informar a coordenadoria o descumprimento de clausulas contratuais, quando os servigos e/ou
obras estiverem sendo executados por terceiros;

5. Organizar e manter permanentemente atualizados cadastros de precos unitarios de servigos e
materiais utilizados na perfura¢ao de pogos e ensaios de bombeamento, visando a elaboragao de
tabelas de precos respectivos;

6. Analisar em articulacao com a coordenadoria, as solicitagdes de firmas contratadas no que se
refere a modificagoes de pregcos e/ou metas contratuais, e/ou servicos extra-planitha;

7. Analisar os custos e orgamentos dimensionados por terceiros;

8. Dimensionar em articulagio com a coordenadoria, equipamentos de perfuragio e seus
acessorios visando a compra de novas unidades;

9. Organizar e manter atualizado arquivo de dados técnicos pertinentes as obras e servigos
realizados;

10. Programar e executar servicos de manutencao e recuperagdo preventiva e/ou corretiva nos
equipamentos de perfuragao e bombeamento, quando os mesmos estiverem em operagao;

11. Estabelecer e executar planos de manutengdo e revisdes periodicas dos equipamentos de
perfuragao e bombeamento, segundo recomendagoes dos fabricantes e condigées de trabalho;
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12. Estudar as caracteristicas dos sistemas mecanicos, elétricos, de lubrifica¢ao e refrigeracao
dos equipamentos de perfuragao e de bombeamento com vistas ao seu pleno funcionamento;

13. Orientar o recebimento e uso dos equipamentos novos de perfuragiao e de bombeamento;

14. Promover e orientar quanto as medidas que devem ser tomadas para se providenciar a
recuperacio dos equipamentos de perfuracdo e bombeamento usados, que apresentem avarias
elou defeitos;

15. Promover e controlar a execugio dos reparos e recuperagdo dos equipamentos de perfura¢ao
e bombeamento, atestando faturas quando os servigos forem executados por terceiros;

16. Promover e orientar a realizagdo de testes e experiéncias para comprovagao do perfeito
funcionamento dos equipamentos de perfuragio e de bombeamento consertados elou
recuperados; '

17. Analisar sistematicamente as causas dos defeitos e danos ocorridos e promover medidas para
reduzir suas incidéncias;

18. Inspecionar a qualidade de pecas recuperadas;

19. Analisar a conveniéncia econémica e possibilidades de fabricagdao de pecgas, equipamentos,
ferramentas e utensilios, confeccionando-os ou industrializando-os, se for o caso;

20. Manter o controle das despesas de manutencao e recuperagdo dos equipamentos em geral,
elaborando mensalmente demonstrativos analiticos pertinentes;

21. Efetuar consertos de motores, bombas e outros equipamentos de perfuragdo e bombeamento;
22, Solicitar a aquisi¢ao de pegas e equipamentos;

23. Realizar outras atividades determinadas pelo Coordenador.

SEGAOM ) )
COORDENAGAO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO DE POGOS

1. Planejar, orientar, controlar e executar, direta e/ou indiretamente através de terceiros, os
servigos de instalagdo eletromecanica de sistemas singelos de abastecimento d'agua,
procedendo 2 fiscalizagao dos servigos contratados, quando for o caso;

2. Analisar e emitir parecer, na area de sua competéncia sobre os projetos e pleitos relativos a
instalagio de sistemas de abastecimento de agua, promovendo sua execugao, quando
autorizado; :

3. Promover o dimensionamento da protecdao e do comando de motores, ligagao e manutengao
das instalagdes, bem como da rede de distribuicio para eletrificacdo dos sistemas de
abastecimento, acompanhando e fiscalizando a sua construg¢ao;

4. Executar e/ou promover a execuc¢ao de servigos de monitoramento de pogos tubulares;

5. Organizar e manter atualizado, arquivo e dados pertinentes 3 memoria e exploragao de cada
sistema, inclusive das varia¢goes dos dados técnicos dos pogos ao longo de sua vida util;

6. Organizar e manter atualizado cadastro dos sistemas singelos de abastecimento, com todos os
dados de interesse da Empresa, a exemplo dos custos de servigos;

7. Preparar termos de referéncia para licitagao de firmas consultoras e execugao de servigos de
manutengao, instalagio, recuperagio e eletrifica¢ao de sistemas singelos de abastecimento;

8. Orientar e fiscalizar a execu¢ao de obras de convénios ou contratos, verificando a obediéncia

ao projeto e especificagdes bem como acompanhar e controlar o andamento dos trabalhos,

mantendo atualizado o cronograma fisico-financeiro;

9. Estudar e elaborar projetos, visando dessalinizar agua dos pogos tubulares;

10. Realizar manutenc¢do preventiva e corretiva nos sistemas singelos de abastecimento, com
dessalinizadores ou nao;

11. Realizar estudos visando acompanhar o desempenho, vida (til, depreciagio, desgaste dos
equipamentos vinculados a essa geréncia ou a ela cedidos por 6rgidos ou entidades;

12. Programar a recuperacao, manutencdo e revisdes periédicas dos sistemas singelos de
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13. Elaborar e manter atualizado o cadastro geral dos sistemas singelos de abastecimento;

14. Elaborar estudos, visando a padronizagido dos equipamentos no intuito de aperfeigoar os
custos operacionais e utilizagao;

15. Planejar, orientar, controlar e executar diretamente ou através de terceiros, os servigos de
manutencgio preventiva e/ou corretiva dos equipamentos de bombeamento dos sistemas singelos
de abastecimento, procedendo a fiscalizagao dos servigos contratados, quando for o caso;

16. Emitir propostas, e relatérios bem como analisar documentos relacionados com as suas
atribuigées, bem como estabelecer as diretrizes para a implantagido das normas inclusive no que
diz respeito aos recursos institucionais, materiais e humanos requeridos;

17. Fornecer dados a Diretoria sobre o andamento das obras e servigos, quanto aos aspectos
fisicos e financeiros, assim como aqueles relativos aos faturamentos e custos;

18. Realizar outras atividades determinadas pelo Diretor.

SUBSEGAO | )
DIVISAO DE INSTALAGAO

1. Programar, controlar e orientar equipes para instalagéo de sistemas singelos de abastecimento
(utilizando formas alternativas de energia ou ndo, inclusive com dessalinizadores);

2. Dimensionamento da prote¢io e comando dos motores, ligacdes e manutencdo geral das
instalagoes e rede de distribuicao;

3. Acompanhamento e fiscalizagdo da construcéo de rede de distribuicao elétrica;

4. Requisitar materiais, pecas e equipamentos, bem como solicitagdes de compra quando
necessarios a instalagao dos sistemas de abastecimento;

5. Programar a realizagao de instalacao dos sistemas de abastecimento singelos;

6. Realizar a instalagdo dos sistemas de abastecimento singelos;

7. Realizar a montagem e desmontagem dos sistemas sujeitos a manutencao;

8. Acompanhar o desempenho das atividades no campo, através de indicadores de
acompanhamento;

9. Acompanhamento do preco dos equipamentos e materiais destinados as instalac6es;

10. Desenvolver outras atribuigdes especificas de instalagédo de sistemas nao previstos nos itens
anteriores;

11. Realizar outras atividades determinadas pelo Coordenador.

SUBSEGAO Il )
DIVISAO DE MANUTENGAO

1. Manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas singelos de abastecimento de agua;
2. Emitir parecer e sugestoes aos 6rgaos competentes quanto a aquisicdo de equipamentos e
maquinas pertinentes ao servigo da coordenadoria;

. Fornecer informagdes sobre os custos de manutencdao, andamento dos trabalhos pertinentes a
coordenadorla
4. Requisitar materiais, pegas e equ:pamentos, bem como solicitagoes de compra quando
necessarias a manutencgao dos sistemas de abastecimento;
5. Realizar estudos de métodos, processos e pesquisas, sele¢ao técnica-econdmica, utilizagao,
custeio, desempenho, vida atil, depreciagao, desgaste, amortizagao, e avaliagdo de manutencgdo
dos equipamentos vinculados a essa Coordenadoria, ou a ela cedidos por 6rgao ou entidades;
6. Programar a realizagdo de recuperagao, manutencao e revisdes periddicas dos sistemas de
abastecimento singelos;
7. Realizar inspegao quanto ao cumprimento dos planos de manutencgao e revisdes periédicas;
8. Elaborar estudos para padronizagao de equipamentos, objetivando otimiza¢cao de custos
operacionais;
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9. Executar as manutengdes preventivas e corretivas dos sistemas;

10. Orientar que medidas de manuseio devem ser tomadas junto aos operadores, objetivando
minimizar problemas de operacao;

11. Promover o monitoramento dos sistemas de abastecimento;

12. Efetuar a andlise de projetos de abastecimento singelo;

13. Planejar, orientar, controlar e executar diretamente ou através de terceiros, os servigos de
manutengio preventiva ou corretiva dos equipamentos de bombeamento dos sistemas singelos
de abastecimento, procedendo a fiscalizagdo dos servigos contratados, quando for o caso;

14. Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre custos de manutengao dos
servigos;

15. Estudar, analisar e sugerir modificacdes em pegas e acessérios que possam facilitar a
operagdo dos motores e bombas;

16. Desenvolver outras atribuicbes especificas de oficina, visando a manutengcdao dos
equipamentos utilizacdo nos sistemas singelos de abastecimento;

17. Realizar outras atividades determinadas pelo Coordenador.

SECAO IV )
COORDENADORIA DE MAQUINAS E VEICULOS

1. Programar as atividades dos servicos mecanizados levando-se em conta a disponibilidade de
magquinas e implementos;

2. Orientar os servigos de mecanizagao, visando o cumprimento das normas a um elevado nivel
técnico;

3. Coordenar utilizagido das maquinas e implementos da Empresa, estabelecendo roteiros,
visando o adequado aproveitamento dos deslocamentos efetuados;

4. Estabelecer e fazer cumprir planos de manutengio preventiva para as maquinas, equipamentos
e veiculos, segundo recomendacgdes dos fabricantes e condi¢des de trabalho;

5. Manter a Diretoria informada acerca do andamento, custo e qualidade das operagdes
mecanizadas, relatando e discutindo, com a Diretoria, sugestdes e propostas de providencias e
modificagtes que a seu critério meregam aprovacgao e implantagao;

6. Exercer as atividades de acompanhamento, fiscalizagdo, manutengiao e controle das maquinas
e implementos em operagdo no campo;

7. Orientar a execugio dos servigos, estabelecendo prioridade em fungdo da necessidade de
emprego dos implementos, maquinas e veiculos;

8. Autorizar junto a Diretoria a aquisicao de pecgas e servicos para conserto nos implementos,
maquinas e veiculos;

9. Cumprir as demais atribuicbes dentro de sua area de responsabilidade, ainda que néao
especificadas no presente Regimento, bem como outras que forem delegadas pela Diretoria.
SUBSEGAO |

DIVISAO DE MAQUINAS

1. Programar as manutengoes de acordo com a especificidade de cada maquina/veiculo;
2. Manter fichas de controle com as manutengoes preventivas e corretivas efetuadas bem como o
controle de prec¢os realizados;
3. Avaliar o defeito solicitado para conserto dos implementos ou maquinas;
4. Solicitar junto ao Coordenador as pegas necessarias para conserto dos implementos ou
maquinas;
5. Encaminhar a maquina para conserto na oficina da COHIDRO ou externa;
6. Orientar o recebimento e uso dos implementos ou maquinas, bem como as anotacdes de
avarias ou defeitos apresentados, e também das causas respectivas;
7. Promover e orientar a realizagao de testes e experiéncias para comprovagao do perfeito
funcionamento dos implementos ou maquinas reparados ou recuperados; /{L )
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8. Analisar sistematicamente as causas dos defeitos e danos ocorridos e promover medidas para
reduzir sua incidéncia;

9. Manter o controle das despesas de manutengio e recuperagdo de implementos ou maquinas,
elaborando mensalmente demonstrativos pertinentes;

10. Controlar o uso de ferramentas da Oficina;

11. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes no campo, elaborando mapas mensais;
12. Elaborar mensalmente faturamento dos servigos mecanizados executados;

13. Elaborar mensalmente mapa de produgéo descritiva dos equipamentos, estabelecendo a
quantidade de horas, tipo do servigo executado, local da realizagao, cliente, equipamentos
utilizados e outras informacgdes ]ulgadas importantes para a Divisao;

14. Analisar previsdo de horas necessarias para execug¢ao de servicos mecanizados;

15. Elaborar semanalmente mapa de localizagdo dos equipamentos e implementos;

16. Encaminhar os equipamentos ou implementos para conserto quando necessario;

17. Providenciar abastecimento para os equipamentos no campo;

18. Providenciar o programa necessario para realizagao de determinado servigo;

19. Acompanhar e fiscalizar a manutengéo dos equipamentos e implementos em operagao no
campo;

20. Exercer outras atividades correlatas que lhe for orientada pelo Coordenador;

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE VEiCULOS

1. Programar as manutengdes de acordo com a especificidade de cada maquinalveiculo;
2. Manter fichas de controle com as manuten¢des preventivas e corretivas efetuadas bem como o
controle de pecas utilizadas;
3. Avaliar o defeito solicitado para conserto do veiculo;
4. Solicitar junto ao Coordenador as pegas necessarias para conserto do veiculo;
5. Encaminhar o veiculo para conserto na oficina da COHIDRO ou externa;
6. Orientar quanto ao recebimento e uso dos veiculos, bem quanto as anotagbes de avarias ou
defeitos apresentados, relatando as respectivas causas;
7. Promover e orientar a realizacio de testes e experiéncias para comprovagdo do perfeito
funcionamento dos veiculos reparados ou recuperados;
8. Analisar sistematicamente as causas dos defeitos e danos ocorridos e promover medidas para
reduzir sua incidéncia;
9. Manter o controle das despesas de manutengdo e recuperagio de veiculos, elaborando
mensalmente demonstrativos pertinentes;
10. Controlar o uso de ferramentas da Oficina;
11. Exercer outras atividades correlatas que Ihe for orientada pelo Coordenador;

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. A Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e de Irrigagdo de Sergipe -
COHIDRO é uma Sociedade de Economia Mista, integrante da Administragdo Piiblica Estadual,
com personalidade juridica de direito privado.

Art. 20. As competéncias e atribuicdes estabelecidas neste Regimento Interno, ndo excluem o
exercicio ou desempenho de outras que, legal ou regularmente, decorram da atuacdo ou
funcionamento da Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e de lrrigacdao de
Sergipe - COHIDRO, para a realizacdo e alcance de seus objetivos e agoes’ de sua competéncia.

)‘
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Art. 21. Os Conselhos, as Assessorias, as Coordenadorias e DivisGes que sédo partes integrantes

da estrutura da Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e Irrigacéo de Sergipe — -

COHIDRO funcionario de acordo com a necessidade do servico e com os respectivos cargos de
diregio criados pelo Conselho de Administragdo, com base nas Leis n° 2985, de 23 de maio de
1991 e 6.377, de 31 de margo de 2008, contando com 57 Fungdes Gratificadas e Cargos em
Comissdo, com as atribuigbes especificadas neste Regimento e de conformidade com o
Organograma anexo, com os ocupantes das Assessorias, Coordenadorias e Chefias de Divisao,
designados pelo Diretor Presidente, de preferéncia dentre os servidores da COHIDRO.

Art. 22. As Coordenadorias serdo exercidas preferencialmente por profissional de nivel superior,
escolhidos pelo Diretor Presidente.

Art. 23. As Divisées serdo exercidas por trabalhador com escolaridade minima de nivel médio,
escolhidos pelo Diretor Presidente. i

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho de Administracao
da COHIDRO.

Art. 25. Revogam-se as disposigdes em contrario.

e
-

Aracaju, 30 de qytu‘ﬁ?o de 2008.
P

alho Viana
Presidente do Conselho de Administragao

Marcos Vander E’:os/ﬁdunha

Presidente da COHIDRO.
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ORGANIZAGAO: JAGUNHARO BEZERRA GOIS
FIRMO RAMOS NETO '

Vinculada A Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agrério

Rua “T” n° 103 Conj. Lourival Batista - Bairro América - CEP 49.082-280-Tel. (079) 3241-5200 — Fax (79) 3241-1000 - Aracaju - Sergipe ™ \<¢-.
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ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E DE APOIO E
ASSESSORAMENTO

a) Presidéncia — PRESI,;

1. Conselho Consultivo

2. Assessoria Especial (3) (ASPRE)

3. Assessoria de Planejamento (ASPLAN)

4. Divisdo de Controle Or¢camentario e Projetos (DICOP)
5. Assessoria de Comunica¢do (ASCOM)

6. Gabinete da Presidéncia (GAPRE)

7. Assessoria de Controle Interno (ASCIN)

8. Assessoria Juridica (ASJUR)

ORGAOQOS INSTRUMENTAIS

b) Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF
1. Assessoria da Diretoria (ASDAF)

2. Coordenacéo de Finangas (COFIN)
2.1 Divisao de Tesouraria (DIVTE)
2.2 Divisao de Contabilidade (DICON)

3. Coordenacao de Apoio Administrativo (COAPA)

3.1 Divisao de Patriménio (DIPAT)

3.2 Divisao de Servigcos (DISER)

3.3 Divisao de Protocolo, Arquivo e Biblioteca (DIPAB)

4.Coordenacao de Suprimentos (COSUP)
4.1 Divisdo de Compras (DICOM)
4.2 Divisdao de Almoxarifado (DIVAL)

5. Coordenacédo de Recursos Humanos (CORHU)

5.1 Divisao de Bem Estar Social (DIBES)

5.2 Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DIRHU)
5.3 Divisdo de Pessoal (DIPES)

5.4 Divisao de Pagamentos (DIPAG)

ORGANIZAGAO: JAGUNHARO BEZERRA GOIS
FIRMO RAMOS NETO
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6. Coordenagao de Tecnologia da Informatica (COINF)
6.1 Divisao de Suporte (DISUP)

ORGAOS OPERACIONAIS

c) Diretor de Irrigagdo, Abastecimento e Agricultura - DIRIR
1. Assessoria da Diretoria (ASRIR)

2. Coordenacéo de Desenvolvimento Agropecuario (CODA G)
2.1 Divisdo de Agronegécio (DIAGR)

2.2 Divisdo de Aqiiicultura e Pesca (DIAPE)

2.3 Divisdo de Assisténcia Técnica (DIATE)

2.4 Divisdo de Organizag¢édo Social (DIOSO)

3. Coordenacéao de Engenharia (COENG)

3.1 Divisdo de Manutencao Mecéanica (DIMEC)
3.2 Divisdo de Manutengao Elétrica (DIMEL)
3.3Divisdo de Obras Civis (DIOCI)

4. Coordenacao de Perimetro Irrigado (COPIR)

4.1 Perimetro Irrigado da Ribeira (PERIB)

4.2 Perimetro Irrigado do Jacarecica | (PEJAC - )
4.3 Perimetro Irrigado do Jacarecica Il (PEJAC - i)
4.4 Perimetro Irrigado do Califérnia (PECAL)

" 4.5 Perimetro Irrigado do Piaui (PEPIA)

4.6 Perimetro Irrigado do Jabiberi (PEJAB)

d) Diretor de Infra-Estrutura Hidrica e Mecanizag¢&o Agricola - DIMEA
1. Assessoria da Diretoria (ASMEA)

2. Coordenacgéo de Perfuragao de Pogos (COPQO)
2.1 Divisdo de Geologia (DIGEO)
2.2 Divisao de Perfuracao (DIPER)

3. Coordenacgao de Instalagdo e Manutengao de Pogos (COIMP)
3.1 Divisao de Instalagao (DINST)
3.2 Divisao de Manutencéao (DIMAN)

4. Coordenacao de Maquinas e Veiculos (COMAYV)
4.1 Divisdao de Maquinas (DIMAQ)
4.2 Divisao de Veiculos (DIVEI)

»
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-
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ASSESSORIA DA DIRETORIA ]
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N | COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO

[ DIVISAO DE TESOURARIA l_

[ DIVISAO DE CONTABILIDADE

}_

[COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO l

[ DIVISAQ DE PATRIMONIO

}_
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( DIVISAO DE SERVICOS

DIVISAO DE ARQUIVO, PROTOCOLO E
BIBLIOTECA

DIVISAO DE AGRONEGORCIO

__[

r DIVISAO DE AQUICULTURA E PESCA

{ DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA

]
J
]
J

_._rmvsto DE ORGANIZACAO SOCIAL

__( COORDENAGAO DE ENGENHARIA }

[ COORDENAGAO DE SUPRIMENTO ]_

f DIVISAQ DE COMPRAS

J_‘

[ DIVISAO DE ALMOXARIFADO

].__

l DIVISAO DE MANUTENGAO MECANICA J

_( DIVISAO0 DE MANUTENCAO ELETRICA ]

{

DIVISAO DE OBRAS CIVIS J

_[ COORD!

ENACAOQ DE PERIMETROS -6 ]
IRRIGADOS

[COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS]_.

( DIVISAO DE BEM ESTAR SOCIAL }___
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HIMANOS
[ DIVISAO DE PESSOAL l.___

[ DIVISAO DE PAGAMENTO

J_

COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQ

) [ DIVISAO DE SUPORTE

L_/Pauao Carvalho Viana
Segrtirio de Estado da Agricultura
¢ do Desenvolvimento Agrario
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D,relor Presidente
COHIDRO
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ASSESSORIA DA DIRETORIA ]

-

DIVISAO DE GEOLOGIA ]
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